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ACTA-1218-2021
SESION ORDINARIA N°813-2021
Lunes 20 de diciembre 2021

Se inicia la sesion a las 3:00 p.m., de forma virtual a través de la plataforma TEAMS, con la asistencia en forma
virtual de las siguientes personas, en las direcciones electrénicas que para cada una de ellas se indica a
continuacion.

ASISTENCIA: Sra. Cinthya Hernandez Alvarado, Vicepresidente, Preside: chernandez6@hotmail.com
Sr. Freddy Barahona Alvarado, honaa@vahoo.com
Sra. Marfa Del Rocio Peralta Arrieta, rous852018@gmail.com
Sr. Ricardo Gamboa Araya, reamboaal9@gmail.com
Sra. Sue Hellen Uriarte Orozco, suriartecrozco@gmail.com
Sra. Viviana Varela Araya: vvarela@cfia.or.cr
Sra. Patricia Quirds Quirds, Gerente General: pquiros@senara.go.cr
Sr. Luis Fernando Coto Picado, Subgerente: lcoto@senara.go.cr
Sr. Giovanni Ldpez Jliménez, Asesor Juridico: glopez@senara.ge.cr

AUSENTES: Sr. Renato Alvarado Rivera, Presidente, injustificada

INVITADOS: Sra. Marisella Zdniga Serrano, Coordinadora Unidad Financiero Contable
Sr. Irma Delgado Umaita, Auditora interna

ARTICULO N°1) APROBACION DE AGENDA
Se presenta el siguiente Orden del Dia:

1. Aprobacién de Agenda
2. Aprobacion del Acta N°1217-2021 de la Sesidn Ordinaria N°812-2021 del 06 de diciembre 2021
3. Asuntos de Gerencia

3.1. SENARA-GG-0747-2021 Tramites Proyecto PAACUME

3.2. SENARA-GG-0748-2021 Estados financieros Il Trimestre 2021

3.3. SENARA-GG-0746-2021 Vacaciones colectivas-Directriz N® 127 MIDEPLAN-MTSS

3.4. SENARA-GG-0745-2021 Solicitud de Vacaciones de la Ingeniera Patricia Quirds Quirds

4. Asuntos de Auditoria Interna
4.1. SENARA-AI-420-2021 Remision de Plan Anual De Trabajo de la Auditorfa Interna para el 2022.
5. Seguimiento de Acuerdos

5.1. SENARA-JD-SA-247-2021 Cumplimiento Acuerdo N°5465 Informe mensual de acuerdos pendientes o en
tramite.

5.2. SENARA-GG-0751-2021 y SENARA-DAF-SA-00475-2021 Informe trimestral sobre el estado de las
contrataciones (Acuerdos N°5347 y N°5439) e Informe trimestral adjudicaciones dictadas por la
Gerencia General (Acuerdos N°5382, N°5732 y 5985).

6. Propuesta de mociones
Correspondencia
8. Asuntos Presidente Junta Directiva
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9. Varios

Sra. Cinthya Hernandez Alvarado. Somete a aprobacién la agenda.

No se presentan mas comentarios.

El acuerdo que se toma es el siguiente:

ACUERDO N°6425: Se aprueba la agenda de la Sesién Ordinaria N°813-2021. ACUERDO UNANIME Y FIRME

ARTICULO N°2) APROBACION DEL ACTA N°1217-2021 DE 1A SESION ORDINARIA N°812-2021 DEL 06 DE
DICIEMBRE 2021

Sra. Cinthya Hernandez Alvarado. Somete a aprobacidn el Acta 1217-2021.
No se presentan mas comentarios.
El acuerdo que se toma es el siguiente:

ACUERDO N°6426: Se aprueba el Acta 1217-2021. ACUERDO FIRME. Con cuatro votos a favor y una abstencion
por parte de la sefiora Sue Hellen Uriarte Orozco por no haber estado presente en Sesidn Ordinaria N°812-2021.

ARTICULO N°3) ASUNTOS DE GERENCIA
3.1. SENARA-GG-0747-2021 Tramites Proyecto PAACUME
Sra. Cinthya Hernandez Alvarado, punto 3.1. SENARA-GG-0747-2021 Tramites Proyecto PAACUME.

Sra. Patricia Quirds Quirds, es importante informaries acerca de las gestiones que estamaos realizando para el
proyecto PAACUME y tener presente qgue la fecha de firma del contrato esta para el 24 de enero, sin embargo,
gqueremos indicar algunas acciones que hemos venido realizando, con la finalidad de que ustedes estén
informados al respecto.

Taly como lo indiqué en la sesidn anterior, venimos realizando varias gestiones especificas con el Ministerio de
Planificacién Nacional y Politica Econdmica con la finalidad de que se otorgue el aval, este aval para el inicio de
las negociaciones finales con el Banco Centroamericano de Integracion Econdmica, lo cual es fundamental, o sea
sin ese aval no podemos realizar ningln tramite de negociacion con el Banco, ni la autorizacidn con el Banco
Central de Costa Rica, ni con la Autoridad Presupuestaria.

En este momento, como lo hemaos mencionado en otras oportunidades, desde el 20 de setiembre habiamos
presentado el documento al MIDEPLAN, sin embargo ellos han realizado una serie de ohservaciones y
subsanaciones que hemos tenide que realizar al documento final.

Recordaran que como prueba de ello, con la finalidad de concluir el cierre de la etapa de pre inversidn, fue
necesario solicitar recursos no reembolsables al Fondo de Pre Inversidn, para realizar unos estudios
complementarios de optimizacién principalmente en la margen derecha del rio Tempisque y Canal del Qeste,

También de manera paralela, hemos venido realizando acciones con Crédito Publico, quienes en el oficio enviado
a ustedes, el DMVE-0625-2021, el Director de Crédito Publico, solicita algunas aclaraciones con respecto a la
estructura propuesta para la ejecucidn del contrato v también hace algunos cuestionamientos con respecto al
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tema de la compra venta de energfa eléctrica. Nosotros dimos respuesta a Crédito Pablico con el oficio SENARA-
GG-0719-2021, donde se sefiala que desde que se concibié el proyecto y con la elaboracidn de la factibilidad, se
incluyd dentro de la estructura de SENARA, una direccidn gestora del proyecto con dependencia directa de la
Gerencia General y que va a estar canformada con personal contratado a través de servicios especiales y también
con recursos gue aporta el Banco Centroamericano de Integracién Econdmica. Con esta estructura [o gue se
pretende es utilizar la plataforma institucional con |a finalidad de poder llevar a cabo el proyecto. Y es una
estructura temporal, no es permanente y de acuerdo con lo manifestado por Hacienda, en el sentido de que el
Gobiernc aportara la contrapartida local, dentro de esa contrapartida, se tienen dos millones y medio para la
contratacion del personaly el desarrollo de esta unidad ejecutora con recursos del Presupuesto Nacional, aparte
de los recursos que se tendrian del financiamiento con el Banco Centroamericano de Integracidn Econdmica.

Sin embargo, Crédito Publico es de la idea de que debe de existir un gestor externo ¢ una unidad ejecutora aparte
del SENARA, o sea un gestor independiente. Como les dije anteriormente, nosotros no hemos estado de acuerdo
con esa estructura y en ese sentido, se dio la explicacién a Crédito Plblico, también indicandoles que si bien es
clerto, MIDEPLAN dice que lo ideal es tener una unidad ejecutora, sin embargo, si en el contrato de préstamo ¢
en la ley se establece que sea una direccion gestora del proyecto, ellos no tendrian inconvenientes en el sentido
de que sea una direccidn gestora del proyecto.

También Crédito Publico consulta sobre el tema de la regla fiscal, en ese sentido lo que decimos es que
efectivamente esa regla fiscal va a afectar el desarrollo o 1a ejecucidn del proyectoy que por lo tanto en |a ley,
tiene que especificarse la exoneracion de SENARA para la aplicacién de esa regla fiscal, porque de lo contrario,
no podriamos ejecutar el proyecto.

En el caso de la generacidn, este es un tema complejo, porque dentro del préstamo de los 425 millones de
dolares, no esta contemplado el eguipamiento de la casa de maguinas, entonces inicialmente se habia
conversado con el Instituto Costarricense de Electricidad (ICE), para que ellos tuvieran una participacidn directa
para el equipamiento de la central hidroeléctrica, sin embargo, recientemente, hace unos meses, el ICE remitid
una nota indicando que elles, a raiz de la situacion que se presenta con el tema de [a demanda y que hay otro
tipo de insumos que ellos van a utilizar para la generacidn de energfa, como lo es la energia edlica y otros, pues
no estarian interesados en la participacion de equipar esta casa de maquinas. Hoy en la mafiana tuvimos una
reunién para valorar este tema y lo que estamos haciendo es establecer dos escenarios en el sentido de que
gqueremos ver cémo afecta el flujo econdmico vy financiero del proyecto, si quitamos los ingresos que se
percibirian por la generacién de energia eléctrica, como afectaria esto al proyecto. Y también estabamaos
valarando el hecho de gque podriamos quitar ese equipamiento de esa casa de maguinas, porgue eso no va a
afectar el proyecto, el tema de riego vy que el SENARA buscara |a posibilidad a través de otro mecanismo, ya sea
con financiamiento o alguna alianza publico privada para poder equiparar esa casa de maquinas. Sin embargg,
to que estamos esperando, es el resultado de los escenarios que se estan realizando para tomar una decision.

También como recordaran, recibimos el oficio del Fondo de Pre Inversion de MIDEPLAN donde se da la
aprobacién de los recursos no reembolsables, que es el oficio MIDEPLAN-DM-OF-1092-2021, donde se
establecen algunos requisitos, como el hecho de que el SENARA debe presentar ante el Fondo de Pre Inversion,
una nota del Ministerio de Hacienda, donde Hacienda se compromete a hacerle frente al financiamiento. Los
otros dos puntos gue es, una carta de crédito y un convenio de financiamiento, estamos haciendo las
valoraciones del caso a lo interno para cumplir con estos requisitos, También estamos a |a espera de la respuesta
del Ministro de Hacienda con respecto a la solicitud planteada,

Luego también recientemente recibimos otro oficio de Crédito Plblico en el sentido de que nosotros
consideramos que la estructura idénea para el desarrolio del PAACUME, es una estructura dentro de la estructura
institucional. Entonces lo que nos estan pidiendo es una comparacion de costos entre la estructura de SENARAy
contratar un gestor externo, sin embargo, el gestor externc no estd contemplado dentro de ia factibilidad y lo
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que estamos analizando es que si hacemos la contratacidn de un gestor y aplicamos por ejemplo, las tarifas que
tiene el Colegio Federado de ingenieros y Arquitectos para la contratacién de consultorias, se requiere al menos
una tarifa minima de un 10.5% del total de la obra que contempla fa administracion, la supervisidn y la asesoria.
Entonces con este porcentaje que no estd incluido dentro de ese financiamiento, elevaria grandemente los costos
y la Institucién no tendria recursos para hacerle frente a esa contratacidn, sino que tendrian que venir
directamente del Ministerio de Hacienda.

Tambien con el MIDEPLAN, estamos trabajando una matriz de riesgos que inicialmente ellos nos habian indicado
en el mes de noviembre, crec que cuando dieron respuesta, de que aplicaramos el SEVRI, sin embargo,
posteriormente lo que nos indicaron es gue teniamos que aplicar otra mairiz, que es un tema relativamente
nuevo para el SENARA vy para ellos y hemos estado trabajando en ese sentido con funcionarios del MIDEPLAN y
lo que queremos es ver si durante esta semana vamos a remitir algunos productos que ya hemos tenido
terminados, para que se vayan revisando en el MIDEPLAN. En MIDEPLAN, el funcionario encargado de valorar el
PAACUME, esta hasta el 22 de diciernbre y luego se van de vacaciones a raiz del decreto por cierre de fin de afio
e ingresando hasta el 05 de energ, entonces en ese sentido nosotros también tendriamos que remitir los
documentos posiblemente en esa fecha. La preocupacion, come lo mencioné en la sesidn anterior, es que la
fecha limite que tenemos para firma es el 24 de enero, todavia nos falta la autorizacion del Banco Central pero
yo si quierc dejar claro que a nivel de [a Unidad Gestora del PAACUME, a nivel de los compaiieros del Distrito de
Riego Arenal Tempisque, algunos compafieros de INDEP, hemos venido trabajando el proyecto con la finalidad
de cumplir con una serie de subsanaciones que han pedido a nivel de MIDEPLAN vy a nivel de Crédito Plblico, con
la finalidad de avanzar pero vemos que estd un poco dificil la tarea de firmar en esa fecha, tendriamos que tener
un aval de MIDEPLAN ial vez la primera o la segunda semana de enero y el Banco Central que se pronuncie en
un corto plazo para peder firmar el contrato.

Esa es |a situacion que tenemos en este momento con el proyecto, entonces no sé si alglin companero o si Luis
Fernando quiere agregar, o si tienen alguna inguietud con respecto a este asunto.

Sr. Luis Fernando Coto Picado, tal vez para agregar a lo comentado por dofia Patricia, Realmente se ha hecho un
gran esfuerzo, lamentablemente desde hace quince dias, sobretodo |la gente de MIDEPLAN, tanto ef Fondo De
Pre inversidn, como la que tiene que dar todo el aval del proyecto, pues el Gobierno y con toda razon, pareciera
que esto viene mucho del asunto de lo que pasd con el tren, han desarrollado unas nuevas metodologias y el
viernes €] sefior Malcom hizo el comentario de gque nosotros somos los primeros que estamos aplicando la
metodologia para e andlisis de riesgo bajo el enfoque de multi amenazas y que nos van a ayudar en todo lo que
puedan pero que tenemos que hacerlo. Ya esto se habia hecho bajo la metodologia SEVRI que fue aprobada por
Junta Directiva hace un tiempo pero realmente en este momento no es valida.

Y el otro gran reto es que el ICE al haberse salido del proyecto, se cae la variable generacidn eléctrica, el
compromiso que ellos quieren. Hoy en la mafiana, en la sesién que comentaba dofia Patricia, la propuesta es
plantear que la generacion eléctrica es un plus y realmente los nimeros, tanto para el analisis socicecondmico
como financiero, es muy poco lo que aporta tanto de ingresos el componente de generacidn eléctrica, pero
bueno, es un requisito. Entonces yo creo que hay que seguir avanzando, esta dificil, siento que el Gobierno, tanto
Casa Presidencial como MIDEPLAN estan tratando de hacer el mayor esfuerzo para lograrlo, pero si esta
complicado, entonces es bueno que todos ustedes conozcan la realidad, los esfuerzos que estdn haciendo todos
los compafieros, pero hay que seguir adelante. Ese seria mi comentario.

Sra. Cinthya Herndndez Alvarado, ¢ alguien mas que guiera hacer alguna consulta o comentario?
Sr. Freddy Barahana Alvarado. Solicita el uso de la palabra.

Sr. Freddy Barahona Alvarado, de 1 a 10 {qué posibilidades tenemos para firmar e| 24 de enero?
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Sra. Patricia Quirds Quirds, lo que pasa es que cada dia piden mas subsanaciones, me preocupa, en el caso del
Banco Central, ellos lo que dicen es que si todo va bien, dan el aval rapido, de lo contrario, hacen un anélisis y
solicitan requerimientos adicionales ¢ subsanaciones, entonces yo estoy un poco pesimista de que logremos
firmar. Perc bueno, como dice Luis Fernando, nosotros estamos haciendo todo el esfuerzo para poder lograr
firmar el contrato, £l sefior Presidente de la Republica quiere dejar firmado el contrato de préstamo, entonces
nosotros hacemos el mayor esfuerzo y hemos estado corriendo para poder presentar todos los requerimientos
que nos solicita MIDEPLAN, pero bueno, ya hoy s 20, hay cierre esta semana, entonces el asunto se pone cuesta
arriba.

Sr. Freddy Barahona Alvarado, ¢del 1 al 10?

Sra. Cinthya Hernandez Alvarado, con mucha fe,

Sr. Luis Fernando Coto Picado, yo me atreveria a decir gue como un 5 don Freddy. Creo que hay todo un gran
esfuerzo por aprobarlo, por parte de los componentes técnicos de las instituciones, y estd bien, estén haciendo
su esfuerzo por cuestionar todos los puntos, porque esto tiene que ir al Banco Central, luego al BCIE y luego a la
Asamblea Legislativa. Yo creo que fue io que no sucedid, como decia, con el ejemplo del tren, entonces nos tocé
a nosotros ser los conejillos de indias, igual la gente de MIDEPLAN ha estado accesible a todo, el problema es
gue ahorita nos vamos de vacaciones, pero digamos 5 0 6, yo creo que ahora que lleguemos de nuevo, la primera
semana de enero, todo mundo va a estar encima de esto, yo esperaria, pero mejor ser conservadores don Freddy.
Sr. Freddy Barahona Alvarado, bueno gracias.

Sra. Cinthya Hernandez Alvarado, éalguien mas?

No se presentan mas comentarios.

Sra. Cinthya Herndndez Alvarado, bueno les damos las gracias por la informacidn y a tener mucha fe que en este
poco tiempo que nos queda, al final podamos salir adelante con esto, siendo realistas como dice dofia Patricia,
pero bueno, teniendo la esperanza de que si salga. Tal vez por el mismo interés que se tiene de gue el contrato
guede firmado, tal vez tenemos la bendicidn de que eso suceda.

Sra. Patricia Quirds Quirds, asi es.

Sra. Cinthya Herndndez Alvarado, muchas gracias mas bien dofia Patricia.

No se toma acuerdo.

Se tiene por recibide el oficio SENARA-GG-0747-2021 referente a trdmites sobre el Proyecto PAACUME.

3.2. SENARA-GG-0748-2021 Estados financieros Ill Trimestre 2021

Sra. Cinthya Hernandez Alvarado, entonces pasariamos al punto 3.2. SENARA-GG-0748-2021 Estados
financieros del Il Trimestre del 2021.

A las 3:22 p.m. se conecta la Licenciada Marisella Zufiiga Serrano, Coordinadora de la Unidad Financiero
Contable.
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La sefiora Marisella Zufiiga Serrano expone para conocimiento y aprobacién de la Junta Directiva, la
presentacién denominada “Estados financieros SENARA. Il Trimestre 2021” y que se adjunta, junto con'la
documentacion respectiva, al expediente de esta sesién.

Los temas desarrollados son:

- Estado de Situacidn Financiera. Al 30 de Setiembre de 2021

Pasivo y

Ackvo capital

PASIVO = ¢ 745,939,565.26
PATRIMONIO=¢ 72,425,507,122.12

¢ 73,171,445,687.38

- Activo total

ACTIVO
73,171,446,687.38

65 196 314 905,35

00 0O 0 89,10

7 975 131 782,03

10,90
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- Activo Corriente

R
Efectivo \\\\\‘\‘

Cuentas bancarias

Cuentas por cobrar C.P
Documentos por cobrar C.P
Inventarios

- Activo Corriente

Total  7,975,131,782.03

000 000 000 7566 419 703,01

7 000 000 000,00
& 000000 000,00
5 000 000 000,00
4 000 000 000.00
3 000 000 000,CO
2000 000 000,00
1 600 000 000,00 347 020 201,37

o 44 278 277,43
e v o 15 413 400,22
ectivo y equivalentas . -

de efactivo Cuentas o cobrar g

ot
oo picRg Otros activos a corfo

plazo inveniarios
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- Activo No Corriente

Documentos a cobrar por ventas
internas de servicios L.P

Bienes no concesionados

- Activo No Corriente

Total 65,196,314,905.35
70,000,000,00000 4 567 903,761.67
60,000,000,000.00
50,000,000,000.00
40,000,000,000.00
30,000,000,000.00
20,000,000,000.00

10,000,000,000.00
277,337,040.47 351,074,103.21

Propiedades, planta y Cuentas a cobrar a Otros activos a largo
equipos explotados largo plazo plazo
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- Pasivos
o Pasivo a corto plazo

328

o plazo

Total 745,939,565.26 |
. 19 959 626,54
- 49 002811,82

- Patrimonio

Conjunto de bienes y derechos econdmicos que pertenecen a la Institucion.

- Capital

100%
80%
60%
40%
20%
0%

L 445,662,380.82

Capital Inicial = Transferencias de Capital

21,734,914,502.17

1,049, 3:

2,444.78

™ Reservas ® Resultados Acumulados
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- Estado de Rendimiento Financiero al 30-09-2021

CUENTA DE INGRESOS Importe
INGRESOS 4,000,147,663
CUENTA DE GASTOS
COSTOS DE
OPERACION 5,936,030,255
UTILIDAD O PERDIDA
NETA -1,935,882,591.99

Taly como lo hemos dicho en otras presentaciones, es importante aclarar que contablemente se registran estos
gastos, pero que no representan una salida de efectivo, entre ellos estd el monto que corresponde a la
depreciacidn de activos, el deterioro por servicios a cuentas por cobrar y el diferencial cambiario.

- Ingresos
Total 4,000,147,662.65

2.974.653.315,03

965.484.099,22

| | : 25.909.316,12 18.392.172,03 15.708.760,25

TRANSFERENCIAS INGRESOS Y MULTAS, INGRESOS DELA OTROS INGRESOS
RESULTADOS SANCIONES, PROPIEDAD
POSITIVOS POR REMATES Y
VENTAS CONFISCACIONES
DE ORIGEN NO
TRIBUTARIO
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- @Gastos
Total  5,936,030,254.64

GASTOS

2,452,558,681.66

1,841,778,969.28

1,159,497,751.78

360,510,961.37

99,281,274.99 -
T 22,402,615.56

Gastos en Consumo de Servicios Transferencias Materialesy Gastos que

bienes distintos surministros

de inventarios

personal representan

consumidos menos del 1%

- Aspectos relevantes

o Al 30 de setiembre 2021 el acumulado por gastos relacionados con la emergencia sanitaria
COVID 19 ascienden a:

ltem Tipo de Gasto Cuentas Contable Departamento Monto colones Observacion
1]Compra alcohot Producos farmacéuicos y medicnales DRAT £23,599.99
2| Afombras y desinkectanies Utles y maienales de impieza Lmona 1725664
Utles y nales mé 2 g - 2 . =
3{Compra mascarilas Uieay ".ME' i Eecins, hosplatirie y Ofaras Centales £8,385.00
de nvesigacin
4{Compra desinfecianies Ufles y makeriales de impieza DRAT Z230,685.09
S{Compra mascarilas desechables  |Producios de papel, carkin & imprasos DRAT £69,098 %
&{Compra desnfecianies Uties y maknales de limpieza Olonas Centales E57.884 74
TICompra desinfecantss Utles y maienales de limpieza (Ofcnas Centrales §23,713.05
- " . Manenimenty y reparaciones equipo y — e
PiR(:p:].m mesa comedor robliario DRAT £25,000.00
YServifetss para manos Producios de papel, carbon e mpresos DRAT

o Mediante Resolucion N° 0002-2021 la Direccién General de Contabilidad Nacional comunica
que se procede a adoptar e implementar en el Sector Publico Costarricense, la version 2018 de
las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico (NICSP), asi como la
actualizacidn e integracion del Plan General de Contabilidad y con la emision e implementacidn
de las Politicas Contables Generales version 2021 y la emision de la Metodologia de
Implementacion de NICSP 2018 version 2021”. Por lo anterior; al 30 de setiembre una vez
aplicada la matriz con la nueva version NICSP, se alcanzd un nivel de cumplimiento de 80%.
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Sra. Cinthya Hernandez Alvarado, ¢alguna duda o consulta para Marisella?

Sra. Patricia Quirds Quirds, Marisella ¢ requiere de un acuerdo?

Sra. Marisella Zufiga Serrano, si dofia Patricia, para conocimiento y aprobacién de los estados financieros.
Sra. Cinthya Herndndez Alvarado, ¢alguien que tenga alguna otra consulta?

No se presentan mas comentarios o consultas.

Sra. Cinthya Herndndez Alvarado. Somete a votacion el acuerdo para el punto 3.2.

El acuerdo que se toma es el siguiente:

ACUERDO N°6427: Se conoce y se aprueba los Estados Financieros correspondientes al 1l Trimestre de 2021
presentados mediante oficio SENARA-GG-0748-2021. ACUERDO UNANIME

A las 3:37 p.m. se desconecta la Licenciada Marisella Zifiiga Serrano, Coordinadora de la Unidad Financiero
Contable.

3.3, SENARA-GG-0746-2021 Vacaciones colectivas-Directriz N° 127 MIDEPLAN-MTSS

Sra, Cinthya Hernandez Alvarado, pasamos a conocer el punto 3.3, oficio SENARA-GG-0746-2021 Vacaciones
colectivas-Directriz N° 127 MIDEPLAN-MTSS.

Sra, Patricia Quirds Quirds, esta es [a Directriz que emitid el Gobierno para el cierre del sector pablico, a partir
del 23 de diciembre hasta el 05 de enero. Entonces en ese sentido, oficinas centrales van a permanecer cerradas
y en el caso del Distrito, lo que es el drea de servicio de riego que corresponde a los canaleros, se va a mantener
activo, va a trabajar normalmente durante el resto del pericdo, con |a finalidad de brindar el servicio a los
usuarios. Es meramente informativo.

Sra. Cinthya Herndndez Alvarado, ¢alguien con alguna consulta? Yo creo que no, eso, como dice dofia Patricia,
es meramente informativo.

Sr. Ricardo Gamboa Araya. Solicita el uso de la palabra.

Sr. Ricardo Gamboa Araya, es que me pareci6é que dijo hasta el 05 de enero, la nota dice que hasta el 04.

Sra. Patricia Quirds Quirds, hasta el 04, entramos el 05, disculpe.

Sra. Cinthya Hernandez Alvarado, perfecto. Muchas gracias dofia Patricia por la aclaracion.

No se presentan mas comentarios.

Se tiene por conocido el oficio SENARA-GG-0746-2021 Vacaciones colectivas-Directriz N° 127 MIDEPLAN-MTSS.
3.4. SENARA-GG-0745-2021 Solicitud de Vacaciones de la Ingeniera Patricia Quirds Quirds

Sra. Cinthya Herndndez Alvarado, pasamos al punto 3.4. SENARA-GG-0745-2021 solicitud de vacaciones de dofia
Patricia.
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Sra. Patricia Quirds Quirds, es importante decirles gue yo tengo una gran cantidad de vacaciones acumuladas,
aproximadamente 58 dias habiles y estoy pidiendo cinco dias, el 21 y el 22 de diciembre, a partir del 23 de
diciembre hasta el 04 de enero, son las vacaciones colectivas de acuerde con el Decreto que se vio anteriormente
y estoy solicitando los dias 05,06 y 07 de enero para entrar el dia 10. En total son esos cinco dias mas los
establecidos por Decreto, pero esos Recursos Humanos los descuenta de acuerdo con ese Decreto, por ese no
seincluyen en este total de dias gue estan aca solicitados.

Sr. Freddy Barahona Alvarado. Solicita el uso de la palabra.

Sr. Freddy Barahona Alvarado, esos dias de vacaciones, el 05, 06 y 07 ¢no afectan para nada para esto que
estamos con lo de PAACUME?

Sra. Patricia Quirds Quirds, con respecto a este aspecto estaré pendiente de las acciones al respecto sobre el
PAACUME, ademas se debe presentar un informe de gestidn, entonces voy a estar atenta.

Sr. Freddy Barahona Alvarado, aprobadas entonces.

Sra. Cinthya Herndndez Alvarado, ¢estamos de acuerdo? (Aprobamos las vacaciones de dofia Patricia?

Sra. Patricia Quirds Quirds, es importante que hagan un nombramiento del Subgerente como Gerente a.i.
durante esos dias, porque siempre hay aspectos y cosas que deben ser firmadas o remitidas a diferentes
instituciones y por lo tanto se requiere [a firma del Gerente General, entonces pedirles el nombramiento de Luis

Fernando como Gerente a.i.

Sra. Cinthya Hernandez Alvarado, entonces con esas indicaciones |e autorizariamos las vacaciones a dofia
Patricia nombrandoe a don Luis Fernande como Gerente a.i.

Sra. Cinthya Hernandez Alvarado. Somete a votacion [a aprobacion de las vacaciones solicitadas por la Ingeniera
Patricia Quirds Quirds, y el nombramiento del sefior Subgerente Luis Fernando Coto Picado como Gerente a.d. .

No se presentan mas comentarios.

El acuerdo que se toma es el siguiente: ‘

ACUERDO N°6428: Se aprueba la solicitud de vacaciones para los dias los dias 21 y 22 de diciembre de 2021y
paralos dias 5,6 y 7 de enero de 2022 de la Gerente General sefiora Patricia Quirds Quirds, presentada mediante
oficio SENARA-GG-0745-2021 de fecha 15 de diciembre de 2021, Se nombra ai sefior Luis Fernando Coto Picado
como Gerentie General a.i durante los dias sefialados. ACUERDO UNANIME Y FIRME

ARTICULO N°4) ASUNTOS DE AUDITORIA INTERNA

4.1. SENARA-AI-420-2021 Remision de Plan Anual De Trabajo de la Auditoria Interna para el 2022,

A las 3:43 p.m. se conecta la Licenciada Irma Delgado Umafia, Auditora Interna.

Sra. Cinthya Hernandez Alvarado, pasamos al punto 4.1. SENARA-Al-420-2021 Remision de Plan Anual De
Trabajo de la Auditorfa Interna para el 2022.
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Sra. Irma Delgado Umaiia, les envio con el SENARA-AI-420-2021 el Plan Anual de Trabajo de la Auditorfa Interna
para el 2022. Por cumplimiento normativo, se le tiene gue dar a conocer a la Junta Directiva el Plan de Trabajo.
Este Plan de Trabajo se elabora de confarmidad con las normas para el ejercicio de la Auditoria v ya estd
registrado en el Sistema de Planes de la Contraloria General de la Repdblica y para este ejercicio se cambid un
poco la metodologia considerando que a finales del 2019 se aprobd por parte de la Junta Directiva el nuevo
marco orientador del SEVRI que en realidad lo que la Auditoria tiene que hacer es planificar con base en riesgos
y ojald alineado con la Institucion. Por eso en esta oportunidad no se solicitd a |as dreas referencia a estudios
de interés, sino que se partid que ya tenian que haber aplicado el ejercicio de identificacién de procesos y la
valoracion de riesgos, eso fue lo que en esta oportunidad se solicito a las dreas, aungue tuvimos la limitacidn de
que no todas las dreas habian aplicado el proceso SEVRI, entonces no obtuvimos para todas |a identificacidn de
procesos y subprocesos 0 no obtuvimos la valoracion de riesgos completa.

Esta identificacidn de procesos nos sirve a nosotros para actualizar el universo fiscalizable, entonces cuando fue
posible con la infermacion, se actualizd y cuando no, se mantuvo para las dreas del universo y los elementos
gue ya tenfamos.

Luego se mantiene en [a metodologia, la identificacidn de las actividades que son de caracter obligatorio de
atender, la identificacion de los dias habiles disponibles por funcionario, la identificacién de estudios que
quedan en proceso a fines del 2021 y que se tienen gue terminar en el 2022.

Otro cambio que se aplicd en nuestra metodologia fue dividir el universo de auditoria en dreas sustantivas,
entendidas estas como las areas INDEP, Proyecto Limoncito, Proyecto PAACUME, DIGH y DRAT y en areas de
apoyo que son todo el resto de las dreas de la Institucidn, 1o que nos dio treinta y tres elementos del universo
fiscalizable asociado a dreas sustantivas y sesenta y tres a dreas de apoyo.

De los treinta y tres elementos identificados para las dreas sustantivas, ia valoracion de riesgos que hace la
Auditoria identifica ocho elementos de riesgo alto, veinte de riesgo medio y cinco de riesgo bajo. Y respecto a
areas sustantivas, se finalizara en el 2022 el estudio relacionado con Evaluacidén ex post de proyectos INDEP,
que es un elemento de riesgo alto.

Luego en |a parte de los sesenta y tres elementos para dreas de apoyo, que va un error en el oficic, hay veintiln
-.elementos de riesgo alto, treinta y tres de riesgo medio y nueve de riesgo bajo.

Para los servicios de apoyo, se van a realizar dos estudios relacionados con un elemento de riesgo alto que es la
gestion de contratacidn administrativa, del cual hablamos cuando se hizo la modificacidén del Plan de Trabaio
2021, que una primera parte va a revisar hasta adjudicacidn y una segunda parte, por solicitud de ustedes y
comentarios de otros participantes, va a ver la parte de ejecucidn de la contratacidn.

Ademas se van a finalizar dos estudios asociados a atencion de denuncias, uno que tiene que ver con
reciutamiento, que es de riesgo medio y otro con reparacion de vehiculos, que es de riesgo alto.

Se va a finalizar el estudio de Trabajo Remoto-COVID que fue el gue resultd de alta vulnerabilidad segin estudio
de la Contralaria y se ejecutard un estudio relacionado con el SEVR), que es de riesgo medio.

Esto significa que tomando en cuenta gue somos tres funcionarios en la Auditorfa, estamos dejando al
descubierto, en la cobertura de fiscalizacidn el 88% de [os elementos de riesgo alto en las dreas sustantivas v el
91% de los elementos de riesgo alto en dreas de apoyo, ademds de otros elementos de riesgo medio y bajo.

Por disposicién normativa, igualmente cada vez que se formula el Plan de Trabajo, se tiene que advertir a Ia
Junta Directiva cuando Ia limitacion de recursos nos limita la cobertura de fiscalizacidn. En ese sentido pues
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dejamos evidencia en el oficic de remisidn, que Ia cantidad limitada de recurso humano implica pues que
tenemos que formular el Plan de Trabajo ajustado a esa dotacidn de recurso, lo que restringe fa cobertura de
fiscalizacion y expone a la Institucidon a un riesgo de fiscalizacidn por las actividades que se dejan de evaluar,
Significa también que la asignacion de recurso humano no es proporcionada ni equilibrada frente a las
condiciones imperantes en la Institucidén y mas bien es insuficiente. Ese aspecto ya se evidencid en un estudio
de recursos remitido a [a Junta Directiva en el 2019, esto expone al Jerarca al riesgo de incurtir en
responsabilidad administrativa, que también es algo que estamos obligados a decir en |la remisidn del Plan de
Trabajo y es un aspecto que se ha sefialade de manera recurrente y aunque la funta Directiva ha girado
instruccion para atender este tema, no se ha traducido en un aumento en la dotacion de recurso humano a la
Auditoria.

Las actividades de cardcter obligatorio que debe atender la Auditoria son, aparte de los estudios que ya se
dijeron anteriormente, la atencién de denuncias que se presenten en el 2022, el seguimiento de servicios
prestados en afios anteriores a la Administracién Activa gue son las recornendaciones contenidas en informes,
en asesorias, en advertencias y otras observaciones. La atencidon de requerimientos externos, que pueden ser
de Junta Directiva, de Contraloria, de entes reguladores o de otras unidades institucionales. La atencién de
servicios preventivos a través de asesorfas, que pueden ser formales, verbales, boletines informativos,
divulgacién de normativa, monitoreo de gestidn. La atencién de advertencias segln situaciones gue se
determinen, la autorizacion de libros segln lo que solicite la Administracién Activa. También tenemos que
atender la parte de aseguramiento de la calidad, que tiene que ver con el informe anual de ejecucidn del Plan
de Trabajo 2021, con el proceso de autoevaluacidn de calidad, |a evaluacion de la ejecucion del Plan de Trabajo
2022, supervision, atencion de planes, actividades y acciones de mejora internos, que tienen que ver con
informes internos, con SEVRI, con ASCII, con nuestro Plan Estratégico. El fortalecimiento de competencias por
medio de actividades de capacitacidn.

Y pues para el ejercicio de nuestra funcidn, tambien tenemos una parte administrativa, que tiene que ver con
la formulacidn del Plan de Trabajo 2023, con la labor administrativa ordinaria, con la aplicacion de ASCll y SEVRI
a la Auditoria, con traslados y reuniones,

Para la ejecucion de este Plan de Trabajo, se asignd un presupuesto de §110.449.218,77 que incluye salarios y
cargas sociales, que constituyen el 94% de ese presupuesto.

Bueno como les comenté, se incluyd en el Plan de Trabajo 2022 ampliar el estudio de contratacidn
administrativa a una segunda etapa relacionada con ejecucién contractual, segdn las sugerencias que se
recibieron en fa Sesion Ordinaria del 09 de agosto de 2021.

Como cambiamos la metedelogia, si ocupa la Auditoria que |a Junta Directiva nos comunigue si tiene algin otro
tema de interés para el Plan de Trabajo 2022 y que si tiene varios, escoja uno y nos lo comunique para incluirlo
en el Plan de Trabajo dada [a limitacion de recurso que tenemos y que si no tienen otra sugerencia a incluir en
el Plan, también nos lo comuniquen mediante acuerdo. Y les estoy proponiendo ahf la fecha del 07 de febrero
2022, ya sea para que nos cominique un tema gue sea de interés incluir o gue nos digan que no hay algun otro
tema de interés,

Luego, se adjunta ya el Plan de Trabajo con el formato que nos pide Contraloria que debe incluir y tiene |a
actividad, el tipo de auditoria cuando corresponda, la prioridad, el objetive, 12 relacidn con un objetive
estratégico institucional, ta vinculacién con el riesgo institucional, el periodo de ejecucion, el recurso estimada
y el indicador de gestién propuesto.

No sé si tienen alguna consulta,
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Sra. Cinthya Herndndez Alvarado, éalguien con alguna consulta?

Sr. Freddy Barahona Alvarado. Solicita el uso de ta palabra.

Sr. Freddy Barahona Alvarado, con esto del SEVRI, ahora se cambid de procedimiento. ¢Esta la Auditoria en
capacidad de ajustarse a ese nuevo procedimiento?

Sra. Irma Delgado Umafia, viera que no le entiendo. En el afio 2019- la Junta Directiva aprobd el nuevo marco
orientador del SEVRI, las nuevas herramientas,

Sr. Freddy Barahona Alvarado, correcto.

Sra. Irma Delgado Umaiia, no sé si han aprobado otra modificacion a eso.

Sr. Freddy Barahona Alvarado, es que ahi es donde tengo la duda, porque para esto de PAACUME nos estan
hablando que se cambi6 el procedimiento de SEVRI para otro tipo de normas de la Contraloria, entonces no sé
si eso aplica o no, para la Auditoria también.

Sra. Patricia Quirds Quirds. Solicita el uso de la palabra.

Sra. Patricia Quires Quirds, son cosas diferentes. MIDEPLAN tiene una normativa para la aplicacion de riesgos,
inicialmente nos habian dicho que aplicaramos el SEVRI y asi o hicimos y fuego ellos, pero para efecto de
valoracidén de proyectos, que es independiente de la metodologia que aplica la Contraloria, ellos la aplican
especificamente para proyectos de inversion. San casas diferentes, eflos ahora estan aplicando otra matriz, pero
no tiene una relacidn directa con el tema que estd tratando dofia frma, son temas separados,

Sr. Freddy Barahona Alvarado, entendido, gracias.

Sra. Irma Delgado Umaifa, tal vez en ese mismo tema de proyectos, yo entiendo gue la Junta Directiva, para el
caso de INDEP, por una disposicién de Contraloria, también aprobd un procedimiento de valoracion de riesgos
para proyectos, pero son como temas muy especificos de riesgo. Porgue incluso en la DIGH, también en fa

materia que ellos manejan, ellos manejan otro tipo de riesgos que no estén hajo la misma perspectiva del SEVRI.

Sra. Patricia Quirds Quiros, si, son metodologias diferentes que aplica MIDEPLAN y la Contraloria para proyectos
de inversidn.

Sra. Irma Delgado Umafia, asi €s, no sé si hay alguna otra consulta.
Sra. Cinthya Herndndez Alvarado, {alguien mds con alguna consulta para dofia Irma?

Sra. Irma Delgado Umafia, perdén, (Si quedamos claros de gue para el 07 de febrero 2022 se requiere un
acuerdo en uno u otro sentide respecto a tema a incluir en el Plan de Trabajo?

Sra. Cinthya Herndndez Alvarado, yo creo que si éverdad?
Sra. Irma Delgado Umaiia, ok.

Sra. Cinthya Hernandez Alvarado, si. Bueno entonces tendriamos por recibido este Plan Anual que usted nos ha
presentado.
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Sra. Irma Delgado Umaiia, esta bien.

Sra. Cinthya Hernandez Alvarado, muchisimas gracias, le quedamos en la deuda para esta fecha.
No se presentan mas comentarios.

No se toma acuerdo.

Se tiene por recibido el oficio SENARA-AI-420-2021 referente a la remision del Plan Anual de Trabajo de la
Auditoria Interna para ef 2022.

A las 3:57 p.m. se desconecta la Licenciada Irma Delgado Umaiia, Auditora Interna.
ARTICULO N°5) SEGUIMIENTO DE ACUERDOS

Sra. Cinthya Herndndez Alvarado, pasamos entonces al punto 5.1. SENARA-ID-SA-247-2021 Cumplimiento
Acuerdo N°5465 Informe mensual de acuerdos pendientes o en trdmite, ese es el seguimiento de acuerdos.

La Secretaria de Actas expone para conocimiento de la Junta Directiva la presentacidén denominada “Informe
de acuerdos pendientes o en tramite. SENARA-JD-SA-247-2021. Diciembre 2021” y que se adjunta, junto con
la documentacidn respectiva, al expediente de esta sesidn.

Los temas desarrollados son:

- Acuerdo N°5983, en tramite
- Acuerdo N°6129, en tradmite
o Sepresenta el oficio SENARA-GG-0750-2021
- Acuerdo N°6333, en framite
- Acuerdo N°6346, en tramite
- Acuerdo N°6349, en tramite
~ Acuerdo N°6364, en framite
- Acuerdo N°6387, en tramite
- Acuerdo N°6413, en tramite
- Acuerdo N°6416, en tramite
- Acuerdo N°6418, en tramite

Sr. Ricardo Gamboa Araya. Solicita el uso de fa palabra.

Sr. Ricardo Gamboa Araya, sobre el primer acuerdo gue pareciera que estd ahi pegado y no hay respuesta. A mi
me parece que como Junta Directiva deberiamos de tomar un acuerdo de sclicitar nosotros el gué esta
sucediendo con ese acuerdo, porque la Secretaria de Actas ya lo ha hecho, pero no recibe respuesta, entonces
deberiamos actuar nosotros, me parece, s una chservacién nada mas, a ver qué piensan.

Sra. Patricia Quirds Quirds, ¢ cudl acuerdo seria?

Srita. Daniela Carmona Solano, ef 5983.

Sr. Ricardo Gamboa Araya, es correcto, el primero.
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La Secretaria de Actas realiza ia lectura textual del acuerdo N° 5983.

Srita. Daniela Carmona Solano, hacer {a aclaracion que el punto 2 del acuerdo ya esta cumplido. El que aparece
como pendiente es el punto 1 gque a grandes rasgos, para cumplir ese punto 1, se habia realizado una reunion
con don Freddy, segln lo que me comenta dofta Kathia y de ahi se obtuvo una minuta donde se muestra los
acuerdos tomados en dicha reunidn y que es basicamente lo que esta pendiente.

L.a Secretaria de Actas proyecta nuevamente las acciones realizadas con respecto al acuerdo N°5983 y se refiere
textualmente al punto N°6 de dichas acciones, el cual se transcribe a centinuacion: “6. En la sesién N°772-19 del
02/12/2019 el sefior Freddy Barahona entrega la minuta con los acuerdos tomados en la reunidn que sostuvo con
fa sefiora Kathia Midalge de Planificacion para atender las acciones de mejora Acuerdo N°5983"

Sra. Patricia Quirds Quirds, pero ¢cudles son esas acciones de mejora?

Srita. Daniela Carmona Solano, en el punic 2 del acuerdo seindica: “2.) Informar al Consejo de Gobierno que los
resultados de la evaluacién preliminar realizada, se estardn remitiendo una vez que se haya depurado el
instrumento, lo anterior por haber identificado oportunidades de mejora al primer gjercicio de evaluacion
realizado”, esas son las oportunidades de mejora a las que se refiere,

Sra. Patricia Quirds Quirds, pero hay que saber cuales son esas oportunidades de mejora.
Sr. Freddy Barahona Alvarado. Solicita el uso de la palabra.

Sr. Freddy Barahona Alvarado, de acuerdo a lo que mads o menos me acuerdo, porque eso ya fue hace bastante
tiempo, a mi me parece gue ya esas oportunidades de mejora que en aguel momento se localizaron, ya han sido
aplicadas. Entre esas estaba por ejemplo lo de la Direccion Juridica, cudl era las actividades y acciones de fz Junta
Directiva, entonces en el transcurso del tiempo, se han ido mejorando todas esas oportunidades que se
encontraron en su debido momento.

Sra. Patricia Quirds Quirds, tal vez ahi lo que falta es documentar eso. Porque Daniela la que nos dice es que ya
el asunto se informé al Consejo de Gobierno sobre el compromiso establecido en la Directriz y habria que ver
esa minuta y, como dice don Freddy, esas opertunidades de mejora si ya se han ido aplicando, es un asunto de
justificarlo para dar el acuerdo por cumplido,

Sr. Freddy Barahona Alvarado, correcto.

Sr. Luis Fernando Coto Picado, Daniela una consuita. éEsto no se refiere al otro acuerdo que usted sefald de la
autcevaluacion?

Srita. Paniela Carmona Solano, no sefior, es otro tema. Incluso para comentarles, a partir del seguimiento que
se ha hecho, lo que se ha dicho por parte de la Direccidon de Planificacion Institucional, es que eso se iba a abordar
desde el punto de vista del plan estratégico, pero en aquel momento a inicios de 2020, lo que se me habia
indicado era que el plan estratégico estaba siendo elaborado. Ahora gque venia otro plan estratégico, lo que me
indicaba la sefiora Kathia Hidalgo es que este acuerdo estaba quedando fuera de contexto. Entonces lo que la
sefiora Hidalgo me comentd, es que iba a hacer un oficio explicando este nuevo contexto.
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Sra. Patricia Quirds Quirds, ¢ les hago una propuesta?
Sra. Cinthya Hernandez Alvarado, adelante.

Sra. Patricia Quirés Quirds, para la segunda sesion de enero, se va a buscar esa minuta que se habla que entregé
segln don Freddy, ver cuates fueron los aspectos de mejora y yo les hago el informe para la segunda sesidn de
lunta, de enero, para ver si el acuerdo estd cumplido o hay cosas que faltan, para asi tomar una decision. 51 estdn
de acuerdo lo hacemos de esa forma, el compromiso, eso si, en la segunda sesién de enero.

Sra. Cinthya Herndndez Alvarado, ¢ estariamos de acuerdo con la propuesta de dofia Patricia?
Sra. Cinthya Hernandez Alvarado. Somete a votacion el acuerdo para el punto 5.1

No se presentan mas comentarios sobre el acuerdo N°5983.

El acuerdo que se tama es el siguiente;

ACUERDO N°6429: Se tiene por recibido el oficio SENARA-ID-SA-247-2021 referente al cumplimiento del
acuerdo N°5465 Informe mensual de acuerdos pendientes o en tramite. Ademas, se acoge fa propuesta de la
sefiora Gerente General Ingeniera Patricia Quirds Quirds de forma tal que, para la segunda sesidn del mes de
enero a realizarse el 24 de enero de 2021, la Gerencia presentarad un informe referente al estado del acuerdo
N°5983. ACUERDO UNANIME Y FIRME

Seguidamente se retoma el tema del acuerdo N°6129.

Sra. Patricia Quirds Quirds, el acuerdo 6129 es el de |a tarifa, que recuerdan que los agricultores del Distrito
guerian que la nota fuera firmada por el Presidente de la Republica, por el Ministro de Agricultura y por la
Institucién. Y que el estudio tarifario se retiré de la ARESEP y luego ustedes tomaron un acuerdo para presentar
un nuevo estudio tarifario, que eso estd en proceso, que la ARESEP ha hecho una serie de observaciones y gue
el Distrito de Riego estd elaborando el estudio correspondiente con la finalidad de presentar esa propuesta. Por
lo tanto, ese acuerdo 6129, en vista de la situacion que se ha dado durante estos afios, se ha ido cumpliendo en
lo que compete al SENARA.

Sr. Luis Fernando Coto Picado, correcto. Tal vez siguiendo lo que esta diciendo dofia Patricia, pareciera que hubo
un cambio de Intendente en la ARESEP y el sefior que llegd, igual que nos esta pasando con MIDEPLAN, tomo de
cero y ha hecho una serie de cuestionamientos y ha hecho un tipo de auditoria en todo lo que es la estructura
de costos y una serie de sugerencias, entonces los documentos y los reportes han ido y venido entre el DRAT y
la ARESEP, por lo tanto, queriamos en la segunda sesion de enero, presentar un informe del estado del proceso
tarifario, para poder ampliar o tomar otro acuerdo, porque pareciera que SENARA ne va a estar listo para hacer
una nueva propuesta como a abril, entonces, secundando lo que estd diciendo dofia Patricia, yo dirfa anular este
acuerdo y nosotras presentar en la segunda sesidn de enero, la propuesta de los tiempos vy un resumen del
estado a la fecha para que ustedes puedan tomar un nuevo acuerdo. Eso me parece que seria lo més saludable,

Sra. Cinthya Herndndez Alvarado, ¢alguien que quiera preguntarle algo a don Luis Fernando sobre esa
propuesta? éka propuesta serfa eliminarlo de una vez o esperamos a que ustedes nos envien la informacion para
el huevo acuerdo?
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Sr. Luis Fernando Coto Picado, si no hay ninguna limitante, siguiendo lo gue estd proponiendo también dofia
Patricia, yo eliminaria el acuerdo, sujeto a la presentacién de la nueva propuesta en la segunda sesidn de enero.

Sra. Patricia Quirds Quirds, &y por qué no lo hacemas cuando presenten la propuesta ya con el cronograma de
tiempos? Porgue ese seria el respaldo, la justificacidn para modificarlo o anularlo o no sé, ya eso es una decisidn
de ustedes.

Sra. Cinthya Herndndez Alvarado, yo pensaria que es mejor asi.
Sr. Luis Fernando Coto Picado, estd bien.
Sr. Ricardo Gamboa Araya, igual yo.

Sra. Cinthya Hernandez Alvarado, entonces quedariamos en eso, Bueno no sé los demas compafieros si estan
de acuerdo. éEstamos de acuerdo en esperar entonces?

Sra. Sue Hellen Uriarte Orozco, de acuerdo.

Sra. Maria Del Rocio Peralta Arrieta, yo estoy de acuerdo.

Sr. Freddy Barahona Alvarado, de acuerdo.

Sra. Viviana Varela Araya, si sefiora, yo también estoy de acuerdo.

Sra. Cinthya Herndndez Alvarado, pasariamos al punto 5.2. oficio SENARA-GG-0751-2021 y SENARA-DAF-SA-
00475-2021 Informe trimestral sobre el estado de [as contrataciones (Acuerdos N°5347 y N°5439) e Informe
trimestral adjudicaciones dictadas por la Gerencia General (Acuerdos N°5382, N°5732 y 5985).

5.2. SENARA-GG-0751-2021 y SENARA-DAF-SA-00475-2021 Informe trimestral sobre el estado de las
contrataciones {Acuerdos N°5347 y N°5439} e Informe trimestral adjudicaciones dictadas por la Gerencia
General (Acuerdos N°5382, N°5732 y 5985).

informe trimestral sobre el estado de las contrataciones

Sr. Luis Fernando Coto Picado, 2020LA-000011-0018800001 Proyecto de Riego Dulce Nombre, aqui hay que
hacer una correccion del estado actual, ya el convenio estd firmado y ya se estd dando la labor de inicio.

En el caso de 2021LA-000002-0018800001Proyecto de Riego Asentamiento Agua Fria ya el convenio fue firmado,
hace como un mes, en este caso, los 80 millones ya ingresaron, pero nosotros, al no haber tenido el convenio
firmado, no se pudo ingresar en el presupuesto 2022, entonces estamos tratando de que el drea financiera logre
hacer los cierres contables entre enero y principios de febrero, para poder presentar la primera modificacion de
presupuesto de tal forma que se incorparen estos recursos y poder dar orden de inicio 2 mas tardar marzo del
2022.

En el caso de 2021LA-000003-0018800002 que se refiere a la Adquisicién de servicios profesionales segln
demanda para el desarrollo, mantenimiento y mejoras del sistema de informacion administrativo y operativo del
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DRAT, el cartel ya se publicd y el cierre de recepcion de ofertas es el dia de mafiana, por lo tanto, probablemente
a principios de enero se esté dando por adjudicado si los oferentes aplican y si se puede hacer dicha adjudicacién.

El Gitimo que tenemos pendiente es 2021LPN-0001-PSCIAL-BCIE Ortoimagenes satelitales y ortofotografias
a partir del levantamiento topografico con tecnologia Lidar, estd en revisidn, ya se abrid el segundo
sobre que es la parte técnica del proyecto y se remitid a la Unidad Promovente, que en este caso es
INDEP para que haga las revisiones, para posteriormente mandarlo al BCIE para la no objecion.

Informe trimestral adjudicaciones dictadas por la Gerencia General

Sr. Luis Fernando Coto Picado, en este trimestre se adjudicd la 2021LA-000008-0018800001 Estudio
Hidrogeoldgico para la Subcuenca del rio Blanco, Limén, Costa Rica. La fecha de inicio fue el 06 de diciembre y
estariamos recibiendo el producto el 06 de junio del 2022, Esto seria como estamos cerrando este afio respecto
a las licitaciones que se abrieron durante el 2021 y otras que venian de afios anteriores. ¢Alguna consulta o
sugerencia? Con mucho gusto.

Sra. Cinthya Herndndez Alvarado, ¢ alguien que quiera hacerle alguna consulta a don Luis Fernando o esta claro
el informe?

Sr. Luis Fernando Coto Picado, tal vez para que quede en actas, estamos solicitando una reunién con el
Presidente del INDER, porque como ustedes pudieron observar, en las Gltimas tres semanas, después de todo
un afio de estar nosotros dandole seguimiento a los convenios, nos enviaron los convenios firmados y por ende
también nos hicieron la transferencia de los recursos. Pero lo que sucede es que SENARA esta siendo afectado
en el indicader de ejecucién de recursos porque nos los envian cuando no pedemos hacerlo, entonces la idea
de esta reunién es ver como activamos la comisidn que fue también establecida este afio pero que no ha habido
forma de coordinar [a reunidn, para lograr el afio entrante establecer una metodologia de trabajo que permita
una agilizacion sobre todo en los primeros meses del afio, porque ya a esta altura que nos aprueben los
presupuestos o los convenios, a quienes estamos afectando realmente es a los usuarios finales v a los
indicadores de SENARA porgue en este caso INDER sale que ejecuté sus recursos, pero los transfirié en
diciembre y no hay unindicador que diga a qué fechas el organismo que tiene los recursos, transfiere a SENARA
los recursos, entonces luego les informaremos sobre los resultados de esa reunion.,

Sra. Cinthya Hernandez Alvarade, perfecto ¢ alguien que tenga alguna duda para don Luis Fernando?

No se presentan mas comentarios.

No se toma acuerdo.

Se tiene por recibidos los oficios SENARA-GG-0751-2021 y SENARA-DAF-SA-00475-2021 referentes al Informe
trimestral sobre el estado de las contrataciones (Acuerdos N°5347 y N°5439) e Informe trimestrai
adjudicaciones dictadas por la Gerencia General (Acuerdos N°5382, N°5732 y 5985).

ARTICULO N°6) PROPUESTA DE MOCIONES

No se presentan mociones.

ARTICULO N°7) CORRESPONDENCIA

No se presentan temas en este punto.
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ARTICULO N°8) ASUNTOS PRESIDENTE JUNTA DIRECTIVA
No se presentan temas en este punto.
ARTICULO N°9) ASUNTOS VARIOS

No se presentan temas en este punto.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesién a fas 4:34 p.m.

X
Sra. Cinthya Herndndez Alvarado, Vicepresidente

Preside

Uitima linea de esta Acta
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Bach. Daniela Carmona Solano, Secretaria

Junta Directiva
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